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Jak moge pomoc

Zarzadzam Departamentem Wsparcia Biznesu i Spraw Sadowych RK Legal, w ramach ktérego catosciowo wspieramy
przedsiebiorcéw w ich codziennej dziatalnosci.

Osobiscie specjalizuje sie w kwestiach zwigzanych z HR i prawem pracy oraz w prowadzeniu skomplikowanych sporéw
sgdowych. Od ponad 10 lat obstuguje podmioty z branzy automotive, leasingowej, bankowej i produkcyjnej.

Doswiadczenie

Moje doswiadczenie w obstudze firm koncentruje sie wokét kwestii pracowniczych i skomplikowanych proceséw sadowych.
W czym na co dzien pomagam przedsiebiorcom?

Postepowania sadowe w kwestiach pracowniczych

Z sukcesem prowadzitem wiele spraw sadowych pracowniczych m.in. dotyczacych odwotan od wypowiedzen i zwolnien tzw.
»dyscyplinarnych”, roszczen z tytutu dyskryminacji, nadgodzin, odpraw pienieznych, zadania ustalenia istnienia stosunku
pracy, naruszania zakazu konkurenciji, etc.

Postepowania sadowe odszkodowawcze

Jestem cztonkiem zespotéw procesowych, w ktérych doprowadzono do ugody lub wygranej w postaci zasgdzenia badz
oddalenia powddztwa, w ponad 40 sprawach. Wiele z nich dotyczyto kwestii odszkodowawczych, szczegdlnie dla firm
z branzy ochrony osdb i mienia. Wspieram przedsiebiorcéw w sporach gospodarczych dot. kar umownych, roszczen
zwigzanych z odstapieniem czy wypowiedzeniem uméw handlowych.

Biezaca obstuga z prawa pracy

Wspieram firmy w kompleksowej obstudze kwestii pracowniczych - procesie zatrudnienia, rozwigzywanie uméw o prace

z pracownikami, rozliczenia czasu pracy, ubezpieczenia spoteczne. Koordynuje audyty catej dokumentacji pracowniczej wraz
z regulaminami.

Szkolenia

Szkole klientéw kancelarii z zakresu prawa pracy m.in. z kwestii sygnalistéw, przeciwdziatania mobbingowi, compliance

W organizacji, czasu pracy, dokumentacji pracowniczej. Prowadze warsztaty u klientéw zwigzane z ostatnimi zmianami

W prawie pracy.

Obstuga korporacyjna firm

Prowadze dziatania zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci biznesowej, restrukturyzacja, opiniowaniem i przygotowywaniem
umdw handlowych. Doradzam w kwestiach zwigzanych z obrotem handlowym, zabezpieczeniem kontraktéw i ochrong
wtasnosci intelektualnej.

Restrukturyzacja zatrudnienia

Prowadze zaréwno projekty zwigzane z restrukturyzacjami zatrudnienia i zwolnieniami grupowymi, dla klienta z sektora
leasingowego przeprowadzatem ostatnio proces restrukturyzacji zatrudnienia grupy kilkudziesieciu pracownikéw.

Mobbing

W ramach prowadzonej praktyki prawa pracy niejednokrotnie mierze sie z tematami trudnymi i niekonwencjonalnymi,
np. kwestii mobbingu pracowniczego - wymagajacymi nie tylko wiedzy merytorycznej, ale takze szeroko pojetych tzw.
kompetencji miekkich, takich jak: inteligencja emocjonalna, umiejetnos$¢ budowania zaufania, fatwos¢ prowadzenia
negocjacji i mediacji.

Dodatkowe informacje

e Czionek AlJA - International Association of Young Lawyers, organizacji zrzeszajacej mtodych prawnikéw.
e Wspotautor ksigzki: ,Zatrudnieni i zatrudniajacy na aktualnym rynku pracy”, wydanej w 2012 r.



przez LexisNexis (wspétautorstwo: M. Gersdorf, M. Raczkowski, R. Wyzinski).
Prelegent na konferencjach i kongresach dot. rynku HR i prawa pracy (m.in. wystapienie na Konferencji Pulsu Biznesu
»VIl Kongres HR Summit” ,Nowa normalnos¢ a Prawo Pracy” Puls Biznesu, 2020).

Publikacje

.0 czym nalezy pamieta¢ podczas wdrazania przepiséw o sygnalistach”, Puls Biznesu, 2022 r.

,,Ostroznie ze zwolnieniami online”, Rzeczpospolita, 2021 r.

.Praca zdalna niepredko doczeka sie uregulowania w kodeksie”, Prawo.pl, 2020 r.
.Praca zdalna - wyzwania dla branzy finansowej”, Polska Agencja Prasowa, 2020 r.

.Pracownik musi by¢ w centrum uwagi”, Puls Biznesu, 2020 r.

»Zmiany w gromadzeniu danych podczas rekrutacji”, Rzeczpospolita, 2019 r.

.Nowelizacja Kodeksu pracy - bedzie wiecej spraw o mobbing, tatwiej bedzie wyegzekwowad Swiadectwo pracy”,
Rzeczpospolita, 2019 r.

»Firmy nie znajg nowych regulacji dotyczacych zmian w aktach pracowniczych”, Rzeczpospolita, 2018 r.

»0d nowego roku pracodawcéw czeka spore zamieszanie”, Rzeczpospolita, 2018 r.

Wystapienia

2023 ,HR LEX - aktualne zmiany w obszarze prawa pracy i zatrudnienia” - HR Summit, Puls Biznesu.

2023 ,Praca zdalna na nowych zasadach, czyli elastyczno$¢ mocno sformalizowana” - webinaria #merytorycznyZPF.
2023 Zmianty w regulacjach dot. pracy zdalnej” - Akademia Biznesu Konesera, Centrum Praskie Koneser.
2022 , Jak prawidtowo wdrozy¢ przepisy o sygnalistach i nowe zamiany w Kodeksie pracy.” - HR Summit, Puls
Biznesu.

2022 ,,Umowy B2B w zatrudnieniu” - Konferencja Puls Biznesu.

2022 ,,Prawo pracy a ochrona sygnalistow” - Webinar ,,Co ,Sygnalista” zmienit w prawie pracy i komunikacji
wewnetrznej?”, IC Mobile.

2022 ,,Uregulowania prawne pracy zdalnej” - Konferencja ,,Nowoczesny HR w windykacji”, Golden Solution.
2022 ,,Specustawa o pomocy obywatelom z Ukrainy” - XXII Konferencja Branzy Ochrony.

2022 ,,Nowe przepisy o sygnalistach - jak przygotowac sie na nowe obowigzki?” - Merytoryczny ZPF.

2021 ,Co upowaznia przedsiebiorce do odmowy sprzedazy towaru?”- Dzier Dobry TVN.

2021 ,Prawne aspekty pracy zdalnej” - VIII Kongres HR Summit, Puls Biznesu.

2021 ,,Pandemia Covid-19 a zmiany w prawie. Jak pandemia wptyneta na srodowisko prawne przedsiebiorcéw
w Polsce?” - XXI Konferencja Branzy Ochrony.

2021 ,Zwolnienie lekarskie wstecz. Jak to dziata i kiedy lekarz moze je wystawi¢?” - Dzier Dobry TVN.

e 2021 Panel ,,Ochrona danych osobowych a prawo pracy” - Konferencje “RODO w czasach pandemii”, Rzeczpospolita
e 2021 ,Nowe przepisy dotyczace domowej kwarantanny. Co sie zmienito?”- Dzieh Dobry TVN.


https://www.pb.pl/o-czym-nalezy-pamietac-podczas-wdrazania-przepisow-o-sygnalistach-1156283
https://www.prawo.pl/kadry/praca-zdalna-jakie-sa-ustalenia-partnerow-spolecznych-i-kiedy,505241.html
https://biznes.pap.pl/pl/news/partnership/info/2983277,praca-zdalna---wyzwania-dla-branzy-finansowej-%28centrum-prasowe%29
https://www.pb.pl/pracownik-musi-byc-w-centrum-uwagi-1003455
https://www.youtube.com/watch?v=t5gp3ELGbFA
https://www.rp.pl/Kadry/306069906-Nowelizacja-Kodeksu-pracy--bedzie-wiecej-spraw-o-mobbing-latwiej-bedzie-wyegzekwowac-swiadectwo-pracy.html
https://www.rp.pl/Kadry/312099972-Firmy-nie-znaja-nowych-regulacji-dotyczacych-zmian-w-aktach-pracowniczych.html
https://www.rp.pl/RZECZoPRAWIE/181219984-Rafal-Wyzinski---Od-nowego-roku-pracodawcow-czeka-spore-zamieszanie.html

2021 ,Najczestsze btedy przy rozwigzywaniu uméw o prace w dobie pandemii. Jak prawidtowo i bez ryzyka rozstac sie
z pracownikiem?” - Merytoryczny ZPF

2020 ,Nowa normalnos¢ a Prawo Pracy” - VII Kongres HR Summit, Puls Biznesu.

2019 Panel ,,Ochrona danych osobowych pracownikdw i 0séb rekrutowanych” - Konferencja ,,Rok z RODO - Czy Jestes$
gotowy do kontroli?”, Rzeczpospolita.

2019 ,Bezpieczna rekrutacja i bezpieczne zatrudnianie”- XIX Konferencja Branzy Ochrony.

Edukacja

e Aplikacja Adwokacka - Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie (2013)
e Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego (2010)

Jezyki obce
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